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Carta de nuestro obispo, D. Jesiis Murgui Soriano

El Secretariado Diocesano de Pastoral Obrera, en este nuevo cuaderno que
publica en el presente curso 2019-2020, nos ofrece un actualizado informe sobre
la situacion del mundo obrero y del trabajo en nuestra Didcesis, para, como se
afirma en la Introduccién: “animar al compromiso de acompanar la realidad”

El Informe parte de una descripcion global de la actualidad del mundo obrero:
“Paro, Pobreza-Marginacioén y Exclusion Social, generados por el mercado de
trabajo”

Deteniéndose, seguidamente, en un apartado centrado en: “Flexibilidad y pre-
cariedad del empleo y condiciones de trabajo”. Para incidir, finalmente, en tres
grandes areas en las que se contemplan los efectos de las descripciones de la
realidad anteriormente expuestos: “Las dificultades que vive la familia obrera
y la educacion”; “Las dificultades que viven y sufren las mujeres en el mundo

obrero”; “Las condiciones de vida y trabajo de los inmigrantes”.

La materialidad de este Informe que nos ofrece nuestro Secretariado diocesano,
no se detiene en descripciones de la realidad y el ofrecimiento de meros datos
informativos, nos presenta, ademas, con elementos de la Doctrina Social de la
Iglesia, referentes necesarios para analizar esa realidad y poderla iluminar desde
el pensamiento cristiano que nace del mensaje evangélico y ha sido expresado
por la ensefianza de la Iglesia.

Es digna de ser destacada la presencia en sus paginas del magisterio de la Iglesia,
sobre todo al aportar algunas de las recientes ensefianzas de Papa Francisco,
asi como situarlas junto a la realidad descrita, por tanto en su incidencia en
ella. El Informe, por otra parte, resulta sugerente no sélo desde la doctrina
que ofrece para analizar y juzgar la realidad, sino también por presentar pistas



que pueden ser de ayuda para el cambio de la realidad, desde el compromiso
eclesial, personal y comunitario.

Por todo ello, os animo a conocer y a usar este rico material que se contiene en
este Informe; un servicio importante de nuestra Pastoral Obrera Diocesana,
ala que agradezco su encomiable esfuerzo, materializado en este nuevo Cua-
derno que se suma a una tradicion de servicio ampliamente contrastada en la
historia de nuestra Iglesia diocesana. Dios os lo pague y os ilumine y fortalezca
en vuestro compromiso cristiano en el mundo del trabajo.

'k Jesus Murgui Soriano.
Obispo de Orihuela-Alicante.
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PRESENTACION

Los dltimos datos del paro en nuestra provincia, hombres y mujeres
que quieren trabajar y no pueden, asf como las condiciones de trabajo
de las personas trabajadoras, para ver que éstas, estdan marcadas por la
precarieclacl, la temporalidad, los ]3ajos salarios, la economia sumergicla,
las dificultades para conciliar la vida familiar y laboral y la constante

pérdida de derechos laborales y sociales.

Esto es suficientemente preocupante para que dediquemos un tiempo a
conocer, reflexionar y dialogar sobre lo que estd pasando en el mundo
del tral)ajo, mundo obrero empo]areci(].o, y ver entre todos y toc].as, cémo
podemos acompaiiar esta realidad y llevar una palabra de esperanza, una
Buena Noticia, como creyentes en Jesucristo, en cuyo mensaje, la persona

estd por encima de todo.

El Secretariado Diocesano de Pastoral Obrera, pretende con este Informe
facilitar un mayor conocimiento de la realidad del mundo obrero y del

trabajo en nuestra discesis.

El Papa Francisco, insiste a menudo en la importancia del Tra})ajo como
elemento fundamental de la cligniclacl humana y nos anima a recordar
siempre la cligniclacl y los derechos de los trahajaclores y tra]aaja(].oras.
Nos recuerda a menudo en la necesidad que toda persona cuente con
un tra]oajo (].igno, justamente remunerado como uno de los pilares de la

cligniclacl humana.

La falta de trabajo o el desempefiado en condiciones indignas, atraviesa
toda la vida de las personas, afectando a su autoestima, a la familia, a
su vida social, y a todas sus relaciones y aportacién en la construccién

de un mundo mejor.

Ofrecemos este In{orme, desde la humilclad, como aportacion al dialo-
go, y para animar al compromiso de acompaiiar esta realidad que viven

nuestros hermanos y hermanas del mundo obrero y del tra})ajo.
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;COMO TRABAJAR ESTE CUADERNO?

Como ya deciamos en la introduccién, con este cuaderno pretendemos
dar a conocer la situaciéon del mundo obrero y del trabajo en nuestra
didécesis y como esta realidad afecta a todos los aspectos de la vida de
las personas trabajadoras o no.

;Como podemos conocer esta realidad?
e Lectura personal del Cuaderno.

e Darlo a conocer a nuestras familias, grupos y movimientos
parroquiales y amigos.

e Trabajarlo en los grupos de nuestra parroquia, periédicamente.
e Darlo a conocer al Consejo de Pastoral parroquial.

Para ello, si lo veis necesario, desde el Secretariado Diocesano de Pas-
toral obrera, nos ofrecemos a presentar el Cuaderno y/o acompaiiar el
trabajo en el grupo.

Contacto: Secretariado Diocesano de Pastoral obrera
pobrera@diocesisoa.org
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SITUACION MUNDO OBRERO

VER: NOS acercamos a esta reali(],acl para Conocerla

UNA REALIDAD QUE DEMANDA EL
ACOMPANAMIENTO DE LA IGLESIA

. “La crisis econémica ha venido a mostrar la debilidad de un modelo
de produccién y consumo que arrastra al paro y a la pobreza a amplios
sectores del mundo obrero. La falta de trabajo o el trabajo indecente
-precario, no generador de derechos, mal retribuido, sin seguridad...- estd
generando cada vez, en mds familias obreras, exclusion social. Y lo
mds grave es que las franjas de vulnerabilidad entre los trabajadores estdn
aumentando y cuando éstos son expulsados del mercado de trabajo o entran

)

en una zona de precariedad las posibilidades de exclusion se multiplican. ’
(Comision Permanente de la HOAC, 2006)

. «Las familias tienen que acudir a los amigos o renunciar a cosas y
recortar gastos. Los indicadores sefialan que la pobreza se mantiene y ante
ellos las estrategias de cada familia dependen de su composicién. Nosotros
atendemos a muchas parejas jovenes con menoresy a mujeres solas con
menores. Ademds, mucha es poblacion inmigrante, que no tienen esas
redes de apoyo. Las personas inmigrantes no tienen esos abuelos pensio-
nistas o esos amigos para ayudarles», resalta Nuria Baesa, responsable del
Programa de Anadlisis de la Realidad de Caritas Diocesana de Valencia.

. «La crisis no ha terminado. No estamos mejor que en 2008y aunque
los indicadores del paro son mejores, el empleo es precario e inestable. Por eso
las familias acuden a las redes de amigos o familiares para salir adelante»,
explica Nuria Baesa, responsable del Programa de Andlisis de la Realidad
de Caritas Diocesana de Valencia.
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. «Asi como son muchas las personas vienen diciendo que ya no es
necesario que les ayudemos porque ellos, o alguien de su familia, ha con-
seguido un empleo, son también muchas las personas que requieren de
nuestra asistencia porque tienen trabajos por horas en los que ganan 400
6 500 euros y con ese dinero es imposible mantener a una familia» (Jaime
Pérez, Director de Caritas Diocesanas. Junio 2018).

Algunos datos que nos ayudan a ver la magnitud, mas por las personas/
familias afectadas que por el nimero, de esta situacién en la provincia de
Alicante son los siguientes:

PARO

. La provincia de Alicante cerro el 2018 con 150.716 personas sin
empleo.

. Durante el mes de julio los beneficiarios de prestaciones asisten-
ciales suman un total de 39.467. 31.174 desempleados perciben la con-
tributiva. Y el 51% de los mas de 143.500 desempleados registrados
no cobraban prestacion alguna.

. El 51% de los desempleados no perciben ayudas econémicas
(julio 2018)

POBREZA

. El perfil de la pobreza ha cambiado y se ha pasado de atender
masivamente a trabajadores de clase media y baja, a quienes la crisis habia
dejado en la estacada, a personas en exclusion severa, con necesidad no
s6lo de alimentos o de encontrar un empleo, también con falta de vivien-
da o con graves problemas fisicos o mentales. (Diario INFORMACION,
01.06.2018)
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. El nimero de desocupados que llevan tiempo sin trabajo y que
han agotado todas las prestaciones superan en Alicante los 2.900

. Una tercera parte de las per- 21,1% 334%
Tasa do riesge de pabevi Tasa de rhesge de pobress.
sonas que trabajan en la Comunidad ERUCEON 11158

Valenciana perciben menos del sala-
rio minimo interprofesional, y por lo
tanto se encuentran bajo el umbral de
la pobreza. (Informe del Observatorio
de Investigacién sobre Pobreza y Exclu-
sién de la Comunidad Valenciana, de la
fundacién Foessa y Caritas Diocesana.
Diciembre 2018)

. Un tercio de la poblacion de las comarcas turisticas del litoral
alicantino se encuentra en riesgo de pobreza, muy por encima de la
media provincial y autonémica y, sobre todo, de las zonas industriales del
interior. Asi lo reflejan los ultimos datos de los indicadores de pobreza y
condiciones de vida a nivel subregional elaborados por el Portal Estadistico
de la Generalitat Valenciana, referidos al aflo 2017, que sefialan una tasa
de riesgo de pobreza del 33,4% en la Marina Alta, del 32,8% en la Vega
Bajay del 29,8% en la Marina Baixa. Mientras tanto, en 1'Alcoia este indice
se queda en el 18,5%, y en El Comtat y el Alto Vinalopé es del 21,1% y
21,5%, respectivamente.

. Cerca del 60% de los hogares tienen serios problemas para
afrontar todos los gastos y llegar a fin de mes con sus ingresos ordina-
rios. (Informe del Observatorio de Investigacion sobre Pobreza y Exclusion
de la Comunidad Valenciana, de la fundacién Foessa y Caritas Diocesana.
Diciembre 2018)

. Cerca del 47% de los hogares valencianos no pueden hacer
frente a gastos imprevistos. (Informe del Observatorio de Investigaciéon
sobre Pobreza y Exclusién de la Comunidad Valenciana, de la fundacion
Foessa y Céaritas Diocesana. Diciembre 2018)

. La pension media representa el 60,14 % del salario medio en

la Comunidad Valenciana
13



EXCLUSION

. Cerca de 3.100 personas en la provincia de Alicante estan a
la espera de que se les conceda una vivienda en régimen de alquiler
social. De ellas 1.212 personas viven en la ciudad de Alicante.

. Uno de los ultimos desahucios tuvo lugar en el barrio de Virgen
del Remedio (Alicante). Los afectados, una familia con tres menores que
lleva 12 afios inscrita en los registros de la conselleria para poder acceder
aunavivienda. La administracidn no aportalas soluciones que, las familias
en riesgo de exclusidn, les demanda.

. Cerca de 700 familias de la provincia han convertido ilegal-
mente viviendas publicas en su hogar, 1a mayoria de ellas en Alicante,
Elche, Elda y Alcoy.

PREGUNTAS PARA COMPARTIR:

1. ;Conocias esta realidad?
. Te la han contado, la vives o has vivido en tu familia?

2. Aporta alguin hecho o situacion sobre:
PARO, POBREZA-MARGINACION Y EXCLUSION
generados por el mercado de trabajo.
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]UZGAR Juzgamos esta realidad desde la Doctrina
Social de la Ig’lesia

UNA REALIDAD QUE NECESITA
OIR LA BUENA NUEVA

. “Un desarrollo econémico que no tiene en cuenta a los mds dé-
biles y desafortunados, no es un verdadero desarrollo.” (Papa Francisco
a la Federacién Italiana de Maestros del Trabajo, 15.06.2018)

. "Una sociedad que no se basa en el trabajo y no se preocupa
por aquellos que son excluidos, se condena a la atrofia y a la multipli-
cacion de las desigualdades” (Papa Francisco a la Federacion Italiana de
Maestros del Trabajo, 15.06.2018)

. “No hay paz ni desarrollo si el hombre se ve privado de la po-
sibilidad de contribuir personalmente, a través de su trabajo, en la
construccion del bien comiin. En cambio, es triste ver como el trabajo en
muchas partes del mundo es un bien escaso. Hay pocas oportunidades para
encontrar trabajo, especialmente para los jovenes. Con frecuencia resulta
facil perderlo, no sélo por las consecuencias de la alternancia de los ciclos
econdmicos, sino también por el recurso progresivo a tecnologias y maquina-
rias cada vez mds perfectasy precisas que reemplazan al hombre. Y aunque,
por un lado, hay una distribucion desigual de las oportunidades de trabajo,
por el otro, existe una tendencia a exigir a los trabajadores ritmos cada vez
mds estresantes. Las exigencias del beneficio, dictadas por la globalizacion,
han llevado a una reduccién progresiva de los tiempos y dias de descanso,
perdiéndose asi una dimensién fundamental de la vida —el descanso—,
que sirve para regenerar a la persona tanto fisica como espiritualmente.
Dios mismo reposé el séptimo dia: lo bendijo y lo consagrd, «porque en él
descanso de toda la obra que Dios habia hecho cuando creé» (Gn 2,3). En
el sucederse de fatiga y sosiego, el hombre participa en la «santificacion
del tiempo» realizada por Dios y ennoblece su trabajo, liberdndolo de la
dindmica repetitiva de una vida cotidiana drida que no conoce descanso’.
(Discurso del Papa Francisco al Cuerpo Diplomatico, 2017)
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. "..otra causa de exclusion es el trabajo no digno de la persona
humana. Ayer, en la época de la Rerum novarum (1891), se reclamaba el
«justo salario del obrero». Hoy en dia, ademds de esta sacrosanta exigen-
cia, nos preguntamos también porque todavia no se ha logrado poner en
prdctica lo que estd escrito en la Constitucion Gaudium et Spes: «El conjunto
del proceso de la producciéon debe, pues, ajustarse a las necesidades de
la persona y a la manera de vida de cada uno en particular» (No. 67)
y -podemos agregar con la enciclica Laudato si’-respetando la creacion,
nuestra casa comun.” Papa Francisco (19 y 20 de octubre de 2017)

o "el encuentro entre la Iglesia y el Movimiento obrero, nacido como
una reaccién de orden ético y concretamente cristiano contra una vasta
situacién de injusticia... La conciencia obrera, que ponen de manifiesto
una exigencia de justicia y de reconocimiento de la dignidad del trabajo,
conforme a la doctrina social de la Iglesia. El Movimiento obrero desem-
boca en un movimiento mds general de los trabajadores y de los hombres
de buena voluntad, orientado a la liberacion de la persona humana y a la
consolidacién de sus derechos... A quienes hoy dia buscan una nueva y
auténtica teoriay praxis de liberacion, la Iglesia ofrece no sélo la doc-
trina social y, en general, sus ensefianzas sobre la persona redimida
por Cristo, sino también su compromiso concreto para combatir la
marginacién y el sufrimiento... Lleva a reafirmar la positividad de una
auténtica teologia de la liberacién humana integral” (Centesimus annus,
35)

PREGUNTAS PARA COMPARTIR:

1. ;Qué juicio haces sobre esta situacion?

2. Aporta algun texto del Evangelio o de la Doctrina Social
de la Iglesia (DSI) que ilumine esta realidad.
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FLEXIBILIDAD Y PRECARIEDAD

VER: Nos acercamos a esta realidad para conocerla

UNA REALIDAD QUE DEMANDA EL
ACOMPANAMIENTO DE LA IGLESIA

“En 1994, mediante el documento de la LXII Asamblea Plenaria se ofrecié a
la Iglesia que peregrina en Espafia, una serie de orientaciones -sobre todo
de cardcter operativo, y propuestas pastorales- que invitaban a acoger la
pastoral obrera no solo como la actividad propia de especialistas, de quienes
de manera expresa eran enviados a evangelizar esa realidad, sino como eje
transversal que pudiera estar presente en las distintas actividades pasto-
rales de la Iglesia que quiere acompafiar el sufrimiento de sus hijos,
de todo el hombre, y de todos los hombres.” Mensaje de los Obispos de
la Comision Episcopal de Apostolado Seglar (2014)

TESTIMONIOS

. «Ahora comienzo a trabajar en una tienda durante estos tres
meses de veranox. Lo dice ilusionado José, un joven alicantino de 21 afios
y estudiante de Economia que va a tener por primera vez un contrato de
una duracién superior a lo que estaba acostumbrado, que eran sélo fines
de semana. Igualmente, Francisco, de 23 afios, sabe bien lo que es traba-
jar en hosteleria sdbados y domingos con largas jornadas laborales. «A
veces, estaba dado de alta dos horas, pero hacia horario completo. He
tenido contratos de dos dias, de uno y también he trabajado sin cotizar».
(Diario INFORMACION 23.06.2018)
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. Fermin Yébenes, Inspector de trabajo: “Nunca he visto lo que he
estado viendo en estos tltimos afios. Jamds. La mezquindad que hay en
algunos sectores de la actividad me sorprende dia a dia. Creo que voy a
llegar al limite, por las maneras en las que algunas personas se comportan
respecto a otras. Y duele. Jamds habia visto tanta mezquindad". (Diario
INFORMACION 09/08/2018)

. “Luchar contra el calzado sumergido en Elche y el sur de la provincia
es como el juego de aplastar topos con un mazo. Le das a uno, salen cuatro
mds. Sin una ley que permita trazar toda la cadena de produccién y termi-
ne con la red de tuneles que son las subcontratas, los agentes sélo pueden
jugar a mejorar la puntuacion de sus cacerias. En 2016 afloraron por las
inspecciones de la Policia Autonémica 16 empresas ilegalesy 61 trabajado-
res sin dar de alta. En 2017 se detectaron 43 empresasy 343 trabajadores
irregulares. Este afio parece que volverdn a superarse: a finales de mayo
llevaban 25 empresas y 129 empleos sumergidos” (Diario INFORMACION
08/07/2018)

DATOS DE LA PRECARIEDAD
e Alicante cerré 2018 con un total de 150.716 personas sin trabajo

e Durante 2018 se crearon 677.065 nuevos puestos de trabajo, de los
cuales:

= 601.522 contratos fueron de empleo temporal (88,84% del total)
= frente 75.543 en contratacion estable (11,16%).

e Los trabajos con una duracion de hasta siete dias se han dis-
parado en cuatro afios en la provincia y representan ya el 25% de la
contratacion temporal, ademas de que casila mitad son a tiempo parcial.

¢ Contratacion temporal en la provincia de Alicante (Enero-Mayo 2018)

Hasta 7 dias Hasta 7 dias Hasta 3 meses De 3 a 6 meses

27.397 58.541 123.265 25.030
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¢ Lostrabajadores alicantinos cobran al afio 3.234 euros menos que
la media nacional.

ALICANTE COMUNIDAD ESPANA
VALENCIANA
15.938 euros 17.657 euros 19.172 euros

e Mids de 360.000 alicantinos por debajo de los 14.000 euros.

e Alicante registro en 2018 mas de 127.000 contratos que implicaban
desplazarse a otra provincia - 89.000 que suponian venir a trabajar

* Siniestralidad laboral. En la provincia se han registrado 15.401
accidentes con baja en jornada de trabajo en un afio, y un total de 17
accidentes mortales.

e Jornadas interminables (Cadena SER 2018/08/09):

o Antonio se quedd en paro con 60 afios. Empezé a buscar
trabajo a cambio de comida, techo y algo de dinero.
Dur6 dos semanas: "Apenas me han pagado y el dia que he
hecho menos horas alli han sido diecisiete.”

PREGUNTAS PARA COMPARTIR:

1. ;Conocias esta realidad?
.Te la han contado, la vives o has vivido en tu familia?

2. Aporta algin hecho o situacion sobre:
FLEXIBILIDAD Y PRECARIEDAD DEL EMPLEO Y
CONDICIONES DE TRABAJO
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]UZGAR Juzgamos esta realidad desde la Doctrina
Social de la Ig’lesia

UNA REALIDAD QUE NECESITA
OIR LA BUENA NUEVA

. "El mundo del trabajo es una prioridad humana. Y, por tanto,
es una prioridad cristiana. Y una prioridad del Papa" (El Papa Francisco
en Genova 27.05.2017)

. “La actividad econémica es de ordinario fruto del trabajo coasociado
de los hombres; por ello es injusto e inhumano organizarlo con dario de
algunos trabajadores. Ahora bien: por desgracia, es demasiado frecuente
también hoy que los trabajadores resulten en cierto sentido esclavos de su
propio trabajo. Lo cual de ningtin modo queda justificado por las llamadas
leyes economicas. El conjunto del proceso de produccién debe ajustarse
a las necesidades de la persona y a las condiciones de vida de cada
uno en particular, de su vida familiar, principalmente en lo que toca a
las madres de familia, teniendo siempre en cuenta el sexo y la edad. Los
trabajadores deben tener, ademds, la posibilidad de desarrollar sus cuali-
dades y su personalidad en el trabajo mismo. Después de haber aplicado a
este trabajo su tiempo y sus fuerzas, con la debida responsabilidad, tienen
derecho a un tiempo de reposo y descanso, que les permita una vida familiar,
cultural, social y religiosa; es preciso también que tengan la posibilidad de
entregarse al libre ejercicio de su capacidad para el desarrollo de facultades
que en su trabajo cotidiano, por falta de ocasion, no han podido ejercer”
(Gaudium et spes, 67).

. Papa Francisco: «Porque vivimos en un tiempo de explotacién de los
trabajadores; en un momento en donde el trabajo, no estd precisamente
al servicio de la dignidad de la persona humana, sino que es el trabajo
esclavo. Debemos formar, educar a un nuevo humanismo del trabajo,
donde el hombre, no la ganancia, esté al centro; donde la economia
sirva al hombre y no se sirva del hombre. (...) La ilegalidad es como un
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pulpo que no se ve: estd escondido, sumergido, pero con sus tentdculos su-
jetay envenena, contaminando y haciendo mucho mal. Educar es una gran
vocacion: como san José adiestro a Jesus en el arte del carpintero, también
vosotros estdis llamados a ayudar a las jévenes generaciones a descubrir
la belleza del trabajo verdaderamente humano» (Discurso a los miembros
del Movimiento Cristiano de Trabajadores, 16/01/2016)

. Benedicto XVI afirmé que “Las condiciones de trabajo dificiles
y precarias vuelven dificiles y precarias las condiciones de la misma
sociedad, las condiciones de un vivir ordenado segiin las exigencias
del bien comun.” (Benedicto XVI. Terni, 28 de marzo de 2011)

. Benedicto XVI "Uno de los derechos y deberes sociales mds
amenazados actualmente es el derecho al trabajo. Esto se debe a que,
cada vez mds, el trabajo y el justo reconocimiento del estatuto juridico de
los trabajadores no estdn adecuadamente valorizados, porque el desarrollo
econdémico se hace depender sobre todo de la absoluta libertad de los mer-
cados. El trabajo es considerado una mera variable dependiente de los me-
canismos economicosy financieros. A este propésito, reitero que la dignidad
del hombre, asi como las razones econémicas, sociales y politicas, exigen que
«se siga buscando como prioridad el objetivo del acceso al trabajo por parte
de todos, o lo mantengan». La condicion previa para la realizacién de este
ambicioso proyecto es una renovada consideracién del trabajo, basada en
los principios éticos y valores espirituales, que robustezca la concepcién del
mismo como bien fundamental para la persona, la familia y la sociedad. A
este bien corresponde un deber y un derecho que exigen nuevas y valientes
politicas de trabajo para todos." (Mensaje Jornada Mundial por la Paz 2013)

. “Los lugares del trabajo y de los trabajadores son también lu-
gares del pueblo de Dios. El didlogo en los lugares de trabajo no es menos
importante que el didlogo que hacemos en las parroquias o en los solemnes
centros de convenciones, porque los lugares de la Iglesia son los lugares de
la vida, y por lo tanto también las plazas y las fdbricas son lugares de la
Iglesia”. (El Papa Francisco en Génova 27.05.2017)
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. "Hay que seguir preguntdndose sobre el sujeto del trabajo y
las condiciones en las que vive. Para realizar la justicia social en las
diversas partes del mundo, en los distintos paises, y en las relaciones
entre ellos, son siempre necesarios nuevos movimientos de solidari-
dad de los hombres del trabajo y de solidaridad con los hombres del
trabajo. Esta solidaridad debe estar siempre presente alli donde lo requiere
la degradacién social del sujeto del trabajo, la explotacién de los trabajado-
res, y las crecientes zonas de miseria e incluso de hambre. La Iglesia estd
vivamente comprometida en esta causa, porque la considera como
su mision, su servicio, como verificacion de su fidelidad a Cristo, para
poder ser verdaderamente la «Iglesia de los pobres». Y los «pobres» se
encuentran bajo diversas formas; aparecen en diversos lugaresy en diversos
momentos; aparecen en muchos casos como resultado de la violacion
de la dignidad del trabajo humano: bien sea porque se limitan las posi-
bilidades del trabajo -es decir por la plaga del desempleo-, bien porque se
deprecian el trabajo y los derechos que fluyen del mismo, especialmente el
derecho al justo salario, a la sequridad de la persona del trabajador y de
su familia" (Laborem exercens, 8)

PREGUNTAS PARA COMPARTIR:
1. ;Qué juicio haces sobre esta situacion?

2. Aporta algun texto del Evangelio o de la Doctrina Social
de la Iglesia (DSI) que ilumine esta realidad.
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DIFICULTAD QUE VIVE LA FAMILIA

VER: Nos acercamos a esta realidad para conocerla

UNA REALIDAD QUE DEMANDA EL
ACOMPANAMIENTO DE LA IGLESIA

¢ Segun el Ministerio de Educacion, en el afio 2017, el indice de abandono
educativo temprano en la Comunidad Valenciana era del 20°3%. Es de-
cir que mas o menos, una persona de cada cinco, entre 18 y 24 afios, no
habia completado una educacién secundaria y no ha seguido ningtn tipo
de educacion-formacidn. Si nos centramos en la provincia de Alicante,
(en el informe sobre la situacion del Sistema Educativo en la Comunidad
Valenciana relativo al curso 2014/2015) el 71'92% del alumnado obtenia
el titulo de graduado en Secundaria. Es decir, tenemos un alto porcentaje
de alumnado que no obtuvo ese ano el titulo de graduado en Secundaria
y que tiene correlacién con el abandono educativo temprano.

* Todos los estudios realizados, asf como las estadisticas, demuestran que
hay una clara correlacion entre situacién de barrio obrero o estudiantes de
clase obreraylogros conseguidos u oportunidades en el mundo educativo.
Asf pues, existe una relaciéon muy directa entre el nivel de éxito escolar
que pueden llegar a conseguir o no, los hijos e hijas de familias con pocos
recursos o donde se dan situaciones, donde la falta de trabajo condiciona
o simplemente, unas condiciones de trabajo muy precarias o con unos
horarios “inhumanos” que no ayudan a conseguir un ambiente propicio
en casa, donde la formacién ocupe el espacio central de los nifios y nifias.

¢ Por mucho que la escuela trabaje o tenga en su ideario educativo, que
el alumnado alcance las mismas oportunidades y trabajar por la justicia
e igualdad, no deja de ser una mera declaracion de intenciones (a nivel
general, pues seriamos muy injustos con experiencias muy interesantes
de algunos centros educativos en pos de la justicia social y 1a igualdad de
oportunidades)
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¢ Elalumnado general de familia obrera, con una situacién muy precaria,
no puede acceder a: las mejores clases particulares de inglés u otras, cur-
sos de verano intensivos en un pais extranjero, materiales de ampliacion
u otros recursos, y se dan muchas situaciones, donde no es prioritaria la
formacion.

¢ Hoy en dia, la familia, espacio fundamental de socializacién y transmi-
sion de valores, esta en crisis. La nueva realidad del mundo del trabajo, su
flexibilidad, pérdida del trabajo o las enormes dificultades para acceder
a un primer empleo, condicionan el concepto de familia y las relaciones
que se establecen. Desde la edad para emanciparse los jovenes y formar
sus propias familias, edades tardias para tener hijos e hijas y el bajo indice
de natalidad, tienen una relacion directa con la compleja realidad actual
del Mundo del Trabajo. Hay multitud de casos donde los progenitores no
coinciden con sus hijos/as, donde no hay espacio para el dialogo, para
realizar actividades conjuntas en familia y mucho menos para ayudar a sus
hijos e hijas en las actividades escolares o en la planificacién del estudio
diario. La conciliacién laboral-familiar es una utopia al alcance de muy
pocos. Los turnos cambiantes, las largas y agotadoras jornadas laborales,
la precariedad laboral y también la falta de trabajo, esta haciendo verda-
deros estragos en la familia y en la educacidn de los hijos e hijas. Aunque
a muchisima gente le cuesta reconocerlo, la realidad laboral y sobre todo
la falta de un trabajo digno y decente, esta condicionando la forma de
relacionarse de las familias y el orden de prioridades. Unos progenitores
que casi no ven a sus hijos e hijas o que en el mejor de los casos, llegan
tan cansados a casa, no pueden establecer comunicacion con ellos y ellas,
ni pueden realizar actividades conjuntas.

TESTIMONIOS

“Selena tiene 13 afios y cursa 12 ESO en un instituto publico. Normalmente
su horario en el centro educativo es de 8:00 a 14:00 horas. Cuando llega
a su casa, se tiene que preparar la comida, realiza algunas tareas de la
casa y luego va a recoger a su hermana pequeiia que sale a las cinco de la
tarde. Tiene que cuidar de su hermana y prepararle la cena, después, sobre

las 22:00 horas se pone a estudiar pero estd muy cansada. Su madre suele
28



llegar sobre las 22:30-23:00 horas del trabajo. Realiza trabajos de limpieza
enuna empresay al ser de las tltimas en ser contratada, no ha podido elegir
otro turno. Cotiza solo dos horas al dia, aunque hace mds de ocho. Selena
no tiene relacién con su padre. En el primer trimestre, los resultados han
ido muy mal y ha suspendido seis materias. Selena estd muy desanimada y
piensa en dejarse los estudios, pero solo tiene 13 afnos”

“Juan Carlos estudia 22 ESO. Tiene 14 afios. El curso pasado repitié 12 de
ESOy ha promocionado de forma automadtica. El tutor del grupo ha llamado
a su casa, puesto que ultimamente le han puesto tres amonestaciones por
parte del profesorado por no traer el material de forma reiterada. Tam-
bién ha tenido malas contestaciones cuando se le ha preguntado porque
no realiza las tareasy porque no ha traido el libro a clase. La sorpresa del
tutor ha sido maytscula cuando ha hablado con la madre de Juan Carlos y
le ha confesado que no tienen dinero para comprar los libros ni el material
escolar. Juan Carlos prefiere ir de “duro y chulito” que confesar a sus amigos
y al profesorado que en casa no le pueden comprar el material, estd muy
avergonzado con esa situacion”

“Josué tiene 3 arios y se encuentra cursando primer curso de Educacion
Infantil. Su hermana Verénica, de 8 afios estudia 32 de Primaria. El padre
de los nifios se encuentra desempleado desde hace mds de un afio y se en-
cuentra realizando cursos formativos a través del SERVEF, La madre trabaja
12 horas en una fdabrica de calzado donde no estd dada de alta, y cobrando
menos de 900€ al mes. Para que los nifios puedan estudiar, la abuela ha
tenido que comprarle los libros, pues los de Infantil no estdn incluidos en
las ayudas de la Generalitat Valenciana. Reciben beca de comedor, gracias
a la cual los nifios pueden tener una comida equilibrada al dia. El padre
acude al comedor social del barrio para recoger la comida de los adultos.
Es él quien se hace cargo de los niiios durante todo el dia hasta que llega la
madre del trabajo. Sin embargo, esta situacion estd afectando a la familia
a todos los niveles, pues la comunicacion entre la pareja cada vez es menor,
los nifios prdcticamente no ven a la madre y ni siquiera el salario que ella
percibe les permite cubrir sus necesidades minimas"
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Nos encontramos ante una realidad que demanda el acompafiamiento y
denuncia de la Iglesia.

PREGUNTAS PARA COMPARTIR:
1. ;Conocias esta realidad?
.Te la han contado, la vives o has vivido en tu familia?

2. Aporta algin hecho o situacion sobre:

DIFICULTADES QUE VIVE LA FAMILIA OBRERA
Y EDUCACION
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]UZGAR Juzgamos esta realidad desde la Doctrina
Social de la Ig’lesia

UNA REALIDAD QUE NECESITA
OIR LA BUENA NUEVA

(Qué nos dice la Doctrina social de la Iglesia sobre esta realidad?

“Conocer a fondo y saber cémo actuar y comprometerse en la vida ptiblica
es una tarea tanto imprescindible como compleja. La doctrina social de la
Iglesia nos permite juzgar los cambios de nuestra sociedad a la luz de la
fey de la sensibilidad cristiana en temas tan complejos como la militancia
politica, el servicio al bien comtin, las participacién en la sociedad y en la
cultura, el compromiso en el mundo del trabajo y de la empresa, la accion
contra la pobreza y la marginacion...”

(FUENTES ALCANTARA, Fernando. Revista Religion Digital, Octubre de 2011)

Es imprescindible para los cristianos y cristianas, formarnos en
conciencia social, superar la dicotomia fe-vida y ser capaces de unir esas
dosrealidades. Debemos superar una fe individual, centrada en la vivencia
Unica y exclusivamente personal y espiritual, en una fe mas adulta, mas
comunitaria, donde no podemos quedarnos en nosotros mismos, sino en
dar respuestas concretas y acordes al Evangelio, en especial alos mas em-
pobrecidos (con una realidad especifica en el Mundo del Trabajo), saliendo
de nuestra zona de confort y cultura individualista, hacia un compromiso
y opcion por los mas desfavorecidos de la Sociedad.

Naturalmente, es fundamental formarnos en la tarea, dado que
es necesario dar respuesta a unas caracteristicas de una realidad cultural
actual y compleja. La formacién no solo se entiende desde una perspectiva
intelectual, sino de transformacion personal, de ser capaces de aceptarnos
a nosotros mismos, y sobre todo, tomar conciencia de que lo que somos,
nos es dado como un don, como un regalo de Dios. Esta claro que esta-
mos en constante transformacion y mejora, pero aceptar con humildad
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que somos Unicos a los ojos de Dios y que cada persona tenemos un don,
no para quedarnoslo sino para dar a otras personas, desde la gratuidad,
permite que ese compromiso transcienda lo ético y lo correcto, para que
se convierta en una transformacién evangelizadora.

Jesus esta presente en nuestras vidas y debemos tener el corazén
preparado para lo que pida de nosotros y nosotras (“Jests busca y pasa
por todo aquello que también nos sucede a nosotros, por nuestros acon-
tecimientos y sentimientos, porque quiere encontrarse con nosotros. Nos
busca. Somos su tesoro. Como sucedié con la mujer samaritana, cada uno
de nosotros somos un punto de encuentro en el trayecto de la redencién de
Cristo en el mundo. Cristo tiene deseo de encontrarse con nosotros. Cual-
quiera que sea el pozo de nuestra vida, al que acudimos diariamente, alli
nos espera Cristo, para conversar con nosotros.”) (Extracto de la pagina 41,
Plan Diocesano de Pastoral curso 18-19.)

Juan, 4-20. “Si alguno dice: Yo amo a Dios, y aborrece a su Hermano, es
mentiroso. Porque el que no ama a su Hermano al cual ha visto, ;como
puede amar a Dios a quien no ha visto?”

PREGUNTAS PARA COMPARTIR:

1. ;Qué juicio haces sobre esta situacion?

2. Aporta algun texto del Evangelio o de la Doctrina Social
de la Iglesia (DSI) que ilumine esta realidad.
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DIFICULTADES QUE VIVEN
Y SUFREN .AS MUJERES
EN EL. MUNDO OBRERO

DICEN QUE LA ECONOMIA SE
RECUPERQ, PERO NUESTROS SUELDES
SIGUEN EN LA UIVi







DIFICULTAD DE LAS MUJERES

VER: Nos acercamos a esta realidad para conocerla

UNA REALIDAD QUE DEMANDA EL
ACOMPANAMIENTO DE LA IGLESIA

1. Todas las mujeres, por el hecho de serlo, han vivido y viven una situacion
de desventaja y subordinacién respecto al varén.

e Historicamente la cultura ha considerado a la mujer en funcién del varon.
La ha concebido como un ser inferior y supeditado a él.

« En este sentido, se ha ido construyendo y justificando la asignacion de
roles sociales, asi como, unos modelos de comprensién y de comporta-
miento sobre lo que es ser hombre y ser mujer.

¢ Unos y otros modelos de comportamiento y roles han frustrado la huma-
nidad, el proyecto de humanizacién, de unos y otros, pero no cabe duda
que han sido las mujeres las grandes sacrificadas, marginadas, humilladas,
despreciadas...

e A todo este entramado cultural es a lo que se ha llamado una cultura
patriarcal y machista.

2. Esta realidad descrita, unida a un modelo de produccién y consumo
que busca los maximos beneficios y que instrumentaliza el trabajo, ha
supuesto que las mujeres hayan sufrido mayor discriminacién y mayor
situacion de empobrecimiento y de injusticia. Una realidad que nos habla
de la feminizacion de la pobreza.
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¢ Alatasa desocupacion del 21°3%, es para las mujeres un 3°5
% menos superior.

¢ De los contratos a tiempo parcial el 78°4% son de mujeres,
pero de estos, solo el 3'6% lo han elegido libremente.

e Almismo tiempo supone que muchas mujeres al buscar empleo,
lo encuentren en trabajos asignados tradicionalmente a las mujeres
-limpiadoras, empleadas de hogar, dependientas, cuidadoras

e Cuando acceden al empleo lo hacen sufriendo una importante
desigualdad salarial media de unos 6.107,76 € menos al afio, un 34,3 %
inferiores Lo que corresponde a trabajar unos 125 dias mds para obtener
la misma remuneracion.

e Esta situaciéon de empleos no continuados y de desigualdad
salarial especialmente en los empleos menos cualificados y de menos
derechos lleva a:

1) Menores prestaciones por desempleo que el varén.

2) Menores pensiones paralas mujeres. De cada 3 pensiones
una s6lo es para mujeres.

3) Menor cuantia de esas pensiones para las mujeres...
Pensién media 670’26 € al mes, supone un 57;1%
menos que la media de los hombres.

¢ Dentro de las mujeres que acceden al empleo y que sufren em-
pobrecimiento e injusticia tenemos a un colectivo como son las mujeres
inmigrantes a las que se les une el ser mujeres, trabajadoras pobres (fun-
damentalmente son empleadas de hogar) y ser inmigrantes.




e Es importante reflexionar sobre las nuevas exigencias de la
produccion para entender como actualmente le esta afectando a la funcién
reproductiva -tareas del cuidado, construccion familiar, tener hijos,
etc.- que tradicionalmente han realizado las mujeres.

e Cuandolamujer quiere acceder al empleo debe renunciar alos
roles y pautas de comportamiento asignados a la mujer o realmente
las posibilidades de mantener el empleo disminuyen. De ahi las grandes
dificultades de conciliar vida laboral y familiar.

#Informe Brecha salarial entre mujeres y hombres. CCOO del PV -febrero
2018

#Informe del Observatorio sobre Pobreza y Exclusiéon de la CV, de CEU
UCH, Caritas CV y Foessa

PREGUNTAS PARA COMPARTIR:

1. ;Conocias esta realidad?
.Te la han contado, la vives o has vivido en tu familia?

2. Aporta algin hecho o situacion sobre:
DIFICULTADES QUE VIVEN Y SUFREN LAS MUJERES EN EL
MUNDO OBRERO
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]UZGAR Juzgamos esta realidad desde la Doctrina
Social de la Ig’lesia

UNA REALIDAD QUE NECESITA
OIR LA BUENA NUEVA

¢ Es urgente romper la normalidad con la que nuestra cultura trans-
mite la subordinaciéon de la mujer al varén. Romper con la cultura
patriarcal que rompe el proyecto de humanidad del ser humano. Por tanto,
que empobrece y deshumaniza a la mujer y que también deshumaniza al
varon. Supone evangelizar la cultura: hacer que el Evangelio seala manera
natural y normal de vivir y de entender la realidad.

“Me preocupa que siga persistiendo cierta mentalidad machista,
incluso en las sociedades mds avanzadas, en las que se consuman
actos de violencia contra la mujer, convirtiéndola en objeto de mal-
trato, de trata y lucro, asi como de explotacion en la publicidad y en
la industria del consumo y de la diversién”.

“Me preocupa igualmente que, en la propia Iglesia, el papel de ser-
vicio al que todo cristiano estd llamado se deslice, en el caso de la
mujer, algunas veces, hacia papeles mds bien de servidumbre que de
verdadero servicio” (Papa Francisco)
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¢ Hemos de romper la manera natural de aceptar la division del tra-
bajo entre hombres y mujeres porque rompe la posibilidad de realizacién
humana ya que no se pueden desarrollar las distintas dimensiones de la na-
turaleza humana: personal, familiar, socio-politica, laboral-creativa, eclesial.

“Es urgente alcanzar en todas partes la efectiva igualdad de los dere-
chos de la personay por tanto igualdad de salario respecto a igualdad
de trabajo, tutela de la trabajadora-madre, justas promociones en la
carrera, igualdad de los esposos en el derecho de familia, reconocimien-
to de todo lo que va unido a los derechos y deberes del ciudadano en
un régimen democrdtico.” (Carta a las Mujeres del Mundo, Juan Pablo II)

¢ Debemos romper la manera que el sistema de produccién y con-
sumo esta concibiendo la familia. Creemos que es fundamental cons-
truir una familia como célula fundamental de la sociedad, como escuela
de amor y de solidaridad, de sociabilidad. Si la consideramos como una
institucion fundamental de la sociedad hemos de crear las condiciones
objetivas para que la familia pueda desarrollar sus funciones y hacerlo
sin subordinacion del trabajo.

“La Iglesia, por consiguiente, da gracias por todas la mujeres y por
cada una: por las madres, las hermanas, las esposas; por las mujeres
consagradas a Dios en la virginidad, por las mujeres dedicadas a tantos
Yy tantos seres humanos que esperan el amor gratuito de otra persona;
por las mujeres que velan por el ser humano en la familia, la cual es
el signo fundamental de la comunidad humana; por las mujeres que
trabajan profesionalmente, mujeres cargadas a veces con una gran
responsabilidad social; por las mujeres "perfectas”y por las mujeres
"débiles”. (Mulieris Dignitatem, Juan Pablo II)
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PREGUNTAS PARA COMPARTIR:

1. ;Qué juicio haces sobre esta situacion?

2. Aporta algin texto del Evangelio o de la Doctrina Social
de la Iglesia (DSI) que ilumine esta realidad.



CONDICIONES DE VIDA
Y TRABAJO
DE LOS INMIGRANTES







CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO

VER: Nos acercamos a esta realidad para conocerla

UNA REALIDAD QUE DEMANDA EL
ACOMPANAMIENTO DE LA IGLESIA

¢ En nuestra di6cesis la poblacién extranjera representa un 17,8% sobre
el total de la poblacion, con 325.120 personas. Siendo la tercera provincia
con mayor numero de personas extranjeras en Espafia, tanto en términos
absolutos como relativos.

e Mas de la mitad de la poblacién extranjera en la provincia es de origen
europeo, el 63,5%, 206.422. De Europa comunitaria, hay 167.804, el
51,6%; y 38.618, el 11,9%, de la no comunitaria. Los comunitarios han
descendido en 15.200 personas y las no comunitarias lo han hecho en
1.720, protagonizando la mayor parte del descenso de poblacidn extranjera
que supone el 96,3% del total, siendo el 86,5% de comunitarios.

* E163,5% de las personas extranjeras que viven en Alicante son de origen
europeo. Y el 51,6% de la Unién Europea.

eAfrica con 59.075 supone el 18,2% de la poblacién extranjera en la
provincia. América con 41.041 es el 12,6%. Asia con 18.369 representa
el 5,6%. Y Oceania, junto a las personas apatridas (que no tienen nacio-
nalidad reconocida), representan el 0,1%. En cuanto a su sexo, los hom-
bres representan el 50,7% con 164.816, siendo mayoria los africanos y
asiaticos con un 59,1% y un 58,4% respectivamente. Las mujeres son
160.304, siendo mayoria en el resto de zonas geograficas. (Informe de
ASTI-Alicante. Aproximacién estadistica a la poblacién extranjera en la
provincia de Alicante 2018)
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¢ Los trabajadores inmigrantes se encuentran en una situacion de mayor
vulnerabilidad en comparacién con la poblacidn autéctona, especialmente
durante los primeros afios de llegada, entre ellos destacan la falta de un
trabajo con adecuadas condiciones de contratacidn, su situacion irregular,
el hecho de vivir en zonas de elevado riesgo social, las dificultades de
acceso a los servicios sanitarios, la aceptacion de trabajo en peores con-
diciones por su situacién de dependencia econémica propia o de otros
familiares, los problemas de comunicacion relacionados con el idioma,
las diferencias etnoculturales y el desconocimiento de riesgos y medidas
preventivas en el trabajo.

¢ La vulnerabilidad de los trabajadores y trabajadoras inmigrantes, so-
bre todo entre los indocumentados, se manifiesta en mayores tasas de
desempleo, temporalidad, siniestralidad, concentracién en sectores mas
precarizados, peores condiciones laborales y salariales. En muchos casos
ocupan los empleos mas precarios y con alta tasa de peligrosidad.

¢ Por otra parte, la crisis ha afectado de manera especial a este colectivo,
ampliandose el espacio social de la exclusion entre la poblaciéon inmi-
grante. Ello ha provocado que muchas personas inmigrantes se hayan
visto obligados para sobrevivir a rebajar su nivel de aceptacion de las
condiciones de empleo y haya aumentado su exposicién a los empleos
mas precarios, con mayores tasas de accidentes laborales y el deterioro
de la salud laboral.

PREGUNTAS PARA COMPARTIR:

1. ;Conocias esta realidad?
.Te la han contado, la vives o has vivido en tu familia?

2. Aporta algin hecho o situacion sobre:
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS INMIGRANTES
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]UZGAR Juzgamos esta realidad desde la Doctrina
Social de la Ig’lesia

UNA REALIDAD QUE NECESITA
OIR LA BUENA NUEVA

e Mirando y valorando la realidad desde el Evangelio de Jesucristo, tene-
mos una Doctrina Social de la Iglesia que ofrece elementos muy valiosos
para situarnos de forma distinta, radicalmente humana, ante la realidad
de los trabajadores y trabajadoras inmigrantes y ante el fenémeno de las
migraciones, desde la perspectiva de lo que significa la vocacién a ser
una sola familia humana. En ese sentido la Iglesia podriamos hacer una
aportacién muy importante a la vida social para transformar la mentalidad
y las actitudes que nos dificultan afrontar humanamente el fenémeno de
la migracion.

*Perono lo estamos haciendo como podriamos, porque existe en nuestras
comunidades eclesiales un gran desconocimiento de lo que plantea la DSI
y porque la mentalidad de muchos cristianos y de muchas comunidades
cristianas esta mas cerca de la mentalidad dominante en nuestra sociedad
que de la que propone la Iglesia. Necesitamos una profunda conversion
en este sentido.

eComo insistia Pablo VI:

«No insistiremos nunca demasiado en el deber de hospitalidad -deber
de solidaridad humana y de cari dad cristiana- de los paises que acogen
a extranjeros» («Populorum progressio» -El desarrollo de los pueblos-, 67)

«Es deber de todos y especialmente de los cristianos, trabajar con energia
parainstaurar la fraternidad universal, base indispensable de una justicia
auténtica y condicién de una paz duradera. No podemos invocar a Dios,
Padre de todos, si nos negamos a conducirnos fraternalmente con algunos
hombres» («Octogesima adveniens», 17).
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» O también la Conferencia Episcopal Espafiola:

«La sensibilizacién de la sociedad en general y de los cristianos en particu-
lar es una tarea necesaria y urgente en orden a que la poblacién de acogida
adopte una actitud positiva en relacion con los inmigrantes, evitando todo
prejuicio, infravaloracién, discriminacidn, racismo o xenofobia».

«Para la Iglesia, el emigrante, independientemente de la situacion legal,
econdmica, laboral, en que se halle, es una persona con la misma dig-
nidad y derechos fundamentales que los demas, es un hijo de Dios... El
inmigrante no es “una fuerza de trabajo” ... sino una persona. Con esto
estd dicho todo lo que a dignidad humana y derechos fundamentales se
refiere» («La Iglesia en Esparia y los Inmigrantes», 5).

PREGUNTAS PARA COMPARTIR:

1. ;Qué juicio haces sobre esta situacion?

2. Aporta algun texto del Evangelio o de la Doctrina Social
de la Iglesia (DSI) que ilumine esta realidad.
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ACTUAR: Actuamos sobre esta realidad para cambiarla

ALGUNAS PISTAS PARA AYUDAR AL
COMPROMISO ECLESIAL, PERSONAL
Y COMUNITARIO:

¢ Necesitamos organizarnos, tomar conciencia de la importancia de dar
respuestas colectivas. La Doctrina Social de la Iglesia y el Evangelio nos
invitan a denunciar las injusticias y a realizar una accién transformadora
con las personas y con la sociedad en la que vivimos. Por tanto, no podemos
quedarnos al margen de aquellas estructuras como: asociaciones, sindi-
catos, partidos politicos, etc. que intentan dar respuesta a los problemas
del mundo del trabajo y a todas las situaciones de pobreza y precariedad
que se dan en el ambito de la familia y el mundo educativo.

¢ En primer lugar, debemos tomar conciencia de esta realidad. No pode-
mos considerar a la familia como un ente aislado, algo totalmente ajeno
a las condiciones de trabajo actual y como se relaciona con la sociedad y
nuestro sistema capitalista.

* Es necesario que la Iglesia, a través de las distintas pastorales, parro-
quias, grupos, Movimientos, etc. se plantee didlogos, posibilite espacios
de encuentro y reflexién para que se aborden estos temas. Se hace mas
necesaria que nunca, que el laicado se vaya formando en la Doctrina Social
delalglesia. Desde esareflexion, aplaudimos el nuevo curso sobre Doctrina
Social de la Iglesia que se celebrara de octubre de este afio a mayo de 2019
en la parroquia de San Anton (Elche). Dicho curso se engloba en uno de
los objetivos del Plan Diocesano de Pastoral del curso 18/19 (Acciones
de ambito parroquial, arciprestal, vicaria y comunidades cristianas, “12.
Fomentar el conocimiento de la Doctrina Social de la Iglesia y su aplicacion
pastoral y social.” Pag 19 Plan Diocesano de Pastoral Curso 18/19)
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¢ La Iniciativa de Iglesia por el Trabajo Decente también responde a
esanecesidad de que lavoz de la Iglesia se oiga de una manera alta y clara
en defensa de ese derecho fundamental. Las organizaciones, asf como las
personas que trabajan en esa coordinadora, presentan y llevan iniciativas
alas parroquias y colectivos de la Iglesia para que se conozca esta realidad
y que cada comunidad, grupo o parroquia pueda hacer suyo ese lema, no
solo para el 7 de octubre, sino durante todo el curso. La estrecha relacion
que hemos visto en los parrafos anteriores entre familia y el mundo del
trabajo, hace imprescindible realizar una mirada critica y constructiva
ante esta realidad de las nuevas situaciones que se dan en el ambito de
la familia y ser también muy precisos en las respuestas especificas que se
pueden dar desde la Iglesia y en colaboracién con otros agentes sociales
y sindicatos a esta realidad.

e También desde el ambito educativo deben plantearse nuevas formas
de dar respuesta a las familias. Desde experiencias compartidas por
parte de los y las docentes, en colaboracién con las asociaciones de ma-
dres y padres de alumnos/as, hasta politicas educativas que tengan en
cuenta esta realidad e intenten, con sus programas, contribuir a igualar
las oportunidades de todo el alumnado, independientemente de su origen,
clase social, barrio donde vive, etc.

 Redefinir qué significa ser hombre y ser mujer: redefinir una nueva
feminidad y masculinidad. Significa que hemos de romper las pautas de
comportamiento que han sido histéricamente asignadas a hombres (no
lloran, son el brazo fuerte, seguridad y autoestima alta, etc.) y a mujeres
(el mundo de los sentimientos, el sexo débil, inseguridad y necesidad de
proteccion...) Esto supone un proceso de liberaciéon y de humanizaciéon
tanto de los hombres como de las mujeres Esta en juego la capacidad de
ser persona plena, de construir un proyecto de humanizacién como nos
ofrece Jesucristo.

¢ Educar en valores de igualdad a hombres y mujeres. Este camino
es importante, pero para que se construyan socialmente y normalicen
esos valores hemos de partir de la vivencia de valores personales, de
virtudes que realmente encarnen esa igualdad en cada uno de nosotros
y de nosotras, en nuestras familias (preparacion para el matrimonio), en
nuestras catequesis (con los nifios y nifias), en la vida de la parroquia (en
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su presencia activa), en la atencién socio-caritativa (en la acogida - Caritas,
ASTI-, en el acompanamiento a mujeres dafiadas por la vida - Adoratrices,
ASTI-...)

» Uno de los retos seria centrar nuestra atencion en la integracién de los
trabajadores y trabajadoras inmigrantes en nuestros barrios, parroquias,
organizaciones...Las personas inmigrantes han de ser acogidas, no s6lo por
los servicios juridicos y asistenciales de la Iglesia sino en las comunidades
parroquiales y movimientos.

¢ Es urgente también poner de manifiesto, mostrar y generar conciencia
en torno al hecho de que las condiciones de vida y de trabajo de los inmi-
grantes son fruto de la injusticia que genera nuestro sistema de produccion
y consumo. Y de que lo que necesitamos socialmente es transformar y
humanizar esa situacion.

e La orientacion fundamental de todo lo que hagamos deberia ser la
evangelizacion de la cultura para humanizarla, colaborar al necesario
cambio de mentalidad, en el sentido que lo planteaba Pablo VI en «Evan-
gelii nuntiandi»

* Necesidad de potenciar y visibilizar estilos y formas de vida que
pongan de manifiesto estas realidades. S6lo desde la experiencia vi-
sible de lo que estamos diciendo podemos comenzar a construir nuevas
relaciones.

 Evangelizar significa para la Iglesia llevar la Buena Nueva a todos los
ambientes de la humanidad y, con su influjo, transformar desde dentro,
renovar a la misma humanidad... si hubiera que resumirlo en una palabra,
lo mejor seria decir que la Iglesia evangeliza cuando, por la sola fuerza
divina del Mensaje que proclama, trata de convertir al mismo tiempo la
conciencia personal y colectiva de los hombres, la actividad en la que
ellos estdn comprometidos, su vida y ambientes concretos» (Evangelii
nuntiandi, 18).
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A partir de las distintas realidades que hemos conocido, desde la lectura
personal y compartida en grupo, y desde las aportaciones de la Doctrina
Social de la Iglesia y del Evangelio, nos planteamos como intervenir sobre
estas situaciones del mundo obrero y del trabajo de nuestra didcesis,

UNA REALIDAD A EVANGELIZAR

para acompaifiarlas, cambiarlas, transformarlas y humanizarlas.

Retos y Acciones para toda la Iglesia: Clero, Comunidades Parroquia-
les, Movimientos, Familia, Asociaciones y Grupos de fieles laicos de

la Diocesis de Orihuela-Alicante
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A NIVEL PERSONAL:

- ({Qué nos esta pidiendo hoy Jesus al conocer estas situa-
ciones del mundo obrero y del trabajo?

- (Como puedes concretar esto en tu familia, parroquia,
trabajo, grupo o movimiento?

- (Qué vas a hacer para dar a conocer en tu parroquia la
Iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente?

A NIVEL DE GRUPO/MOVIMIENTO:

- (CoOmo puedes incorporar a tu grupo/movimiento estas
llamadas que nos muestran la realidad que viven las
personas trabajadoras?

A NIVEL ECLESIAL:
- (Qué retos plantea estas situaciones a la Iglesia?

- {Qué puedes aportar al Plan Diocesano de Pastoral para
que a la DSI sea mas relevante en sus objetivos y progra-
macion?
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